STATUT STOWARZYSZENIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie "ROZWOJ W BIALY DZIEN" zwane dalej "Stowarzyszeniem” posiada
osobowos$¢ prawna.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz postanowien
niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwa skrécona - Stowarzyszenie "ROZWO)".

4. Nazwa Stowarzyszenia moze by¢ uzywana w ttumaczeniu na inne jezyki.

§2
1. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedziba wtadz jest Warszawa.

3. Dla wtasciwego zrealizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ swoja
dziatalno$¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

ROZDZIAL I
Cele i sposoby dziatania

§3

1. Cele stowarzyszenia:
a. dziatalnos$¢ kulturalna i oswiatowa, w tym:
- wspieranie, promowanie i upowszechnianie kultury i sztuki,
- edukacja kulturalna,
- wspieranie tworcow,
- wymiana kulturalna,
- podejmowanie dialogu miedzykulturowego,
- promocja kultury polskiej w kraju i zagranica,
- profilaktyka uzaleznien
- pobudzanie i wspieranie twérczych inicjatyw lokalnych;
b. dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych, w tym:
- dziatanie na rzecz rewitalizacji przestrzeni miejskiej oraz dziatanie na rzecz zachowania
tradycji lokalnych;



c. dziatanie na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego i wspieranie postaw
prospotecznych;
d. dziatalno$¢ w zakresie sportu i kultury fizycznej.

. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

. dziatalno$¢ tworcza i artystyczna;

. organizacje imprez, warsztatow, szkolen, konferencji w kraju i za granica;

. prowadzenie dziatan edukacyjnych i kulturotwérczych;

. wspotprace z instytucjami samorzadowymi, panstwowymi, pozarzadowymi, sektorem
gospodarczym i sSrodkami masowego przekazu;

e. dziatalno$¢ wydawnicza;

f. dziatalnos¢ naukowo-badawcza;

g. organizacje wymian miedzynarodowych;

h. dziatalnos$¢ informacyjna.
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3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, jezeli stuzy to wtasciwej realizacji
celow statutowych wymienionych w §3, ust. 1.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie Stowarzyszenia

§4

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sie na:
a. zwyczajnych;

b. wspierajacych;

c. honorowych.

2. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§5

Cztonkowie zwyczajni

1.Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca petna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, pragnaca urzeczywistniaé cele Stowarzyszenia, ktéra ztozyta
pisemna deklaracje.

2. Przyjecia w poczet cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjeta w ciagu dwéch miesiecy od
daty ztozenia deklaracji.

3. Wrazie odmowy przyjecia na cztonka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca
od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne
Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie najblizszego posiedzenia. Stanowisko
Walnego Zebrania Cztonkéw jest ostateczne.

4.Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz;
b. uczestniczenia w zyciu i dziataniu Stowarzyszenia,

C. wspottworzenia programu Stowarzyszenia;



d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
e. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych
Z jego celami statutowymi.

5.Cztonkowie zwyczajni maja obowiazek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia;

b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw;

C. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia;
d. regularnego optacania sktadek cztonkowskich;

e. wspierania Stowarzyszenia w realizacji jego celéw.

§6
Cztonkowie wspierajacy

1.Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2.Cztonkiem wspierajacym zostaje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
zarzadu podjetej nie pézniej niz w ciggu dwdéch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego, moga braé
jednak udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

4.Cztonek wspierajacy Stowarzyszenie ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§7

Cztonkowie honorowi

1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego moga brac
jednak udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

5. Cztonek honorowy ma obowiazek przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§8

1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiazan w stosunku do Stowarzyszenia;

b. uchwaty Zarzadu - z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich, nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkéw przez okres 2 lat, dziatalnosci sprzecznej ze



statutem oraz dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia. Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia
uchwata Zarzadu ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece
Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje
odwotanie w czasie najblizszego posiedzenia. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkéw jest
ostateczne.

ROZDZIAL IV
Witadze Stowarzyszenia

§9
1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow;
b. Zarzad;
c. Komisja Rewizyjna.
§10

1. Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.
2. Wybory do Wtadz Stowarzyszenia odbywaja sie w gtosowaniu jawnym.

3. W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkéw organéw wybieralnych
przystuguje im prawo uzupetnienia sktadu, ktére moze nastapi¢ w drodze kooptacji
dokonywanej przez cztonkéw organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. llo$¢ cztonkéw przyjetych

w sktad organdéw wybieralnych stowarzyszenia w drodze kooptacji nie moze przekracza¢ potowy
sktadu tych organoéw pochodzacego z wyboréw.

5. Stowarzyszenie moze powotywac inne pomocnicze organy i okresla¢ odrebnymi
regulaminami zasady ich dziatania pod warunkiem, ze nie naruszaja one kompetencji statych
statutowych organéw Stowarzyszenia wymienionych w §11, §12 i §13.

§11
Walne Zebranie Cztonkow

1. Najwyzsza wtadza w Stowarzyszeniu jest Walne Zebranie Cztonkéw.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;

. wybér i odwotywania wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

g. podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia po jego rozwiazaniu;

h. powotywanie cztonkéw honorowych;

i. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i wpisowego;

j. odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.
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3. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodza cztonkowie zwyczajni.
4. Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane przez Zarzad Stowarzyszenia czesciej niz raz
w roku:

a. z inicjatywy Zarzadu,

b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,

C. ha pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw.

6. Walne Zebranie Cztonkéw zwotane na wniosek wymieniony w §11, ust. 5, lit. b, c musi odby¢
sie nie pozniej niz 30 dni od zgtoszenia wniosku.

7. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkow
pisemnie na 14 dni przed terminem obrad.

8. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sa podejmowane w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszosciag gtosow.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢
wyznaczony 30 minut p6zniej tego samego dnia - jego uchwaty sa wazne bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

10. Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw prowadzi Przewodniczacy, wybierany przez Walne
Zebranie Cztonkéw.

11. Szczeg6towe zasady prowadzenia Walnego Zebrania Cztonkéw, w tym zadan

Przewodniczacego, okresla regulamin przyjmowany kazdorazowo w czasie rozpoczecia Walnego
Zebrania Cztonkéw.

§12
Zarzad Stowarzyszenia
1. W sktad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 5 osob.
2. Zarzad Stowarzyszenia jest wybierany w czasie Walnego Zebrania Cztonkéw.
3. Zarzad Stowarzyszenia jest organem zarzadzajaco-wykonawczym, dziata na podstawie
Statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie

Cztonkow.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesigce.

5. Decyzje Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.



6. Szczegbtowy tryb podejmowania decyzji okresla regulamin Zarzadu.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow;

b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;

c. podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

d. kierowanie pracami Stowarzyszenia;

e. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz przygotowanie projektow uchwat dla Walnego
Zebrania Cztonkow;

f. tworzenie stanowisk funkcyjnych w Stowarzyszeniu, powotywanie i odwotywanie osob
je piastujacych oraz okreslenie zakresu ich zadan i kompetencji (dotyczy to jedynie oséb
zatrudnionych w stowarzyszeniu, a nie cztonkéw wtadz wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow);

g. okreslenie szczegbétowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

h. podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych majatku Stowarzyszenia;

i. organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

j. przyjmowanie subwencji, darowizn, spadkéw, zapiséw;

8. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu wybierany w czasie Walnego Zebrania Cztonkéw.

9. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami Stowarzyszenia i jest przetozonym
pracownikéw biura Stowarzyszenia.

10. Zarzad moze powotac¢ dyrektora biura Stowarzyszenia i w tej sytuacji przekaza¢ mu czes¢
lub cato$¢ kompetencji zwigzanych z biezacym zarzadzaniem pracami Stowarzyszenia.

11. Dyrektor biura moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Stowarzyszenia i cztonkiem Zarzadu.

§13
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 oséb. Przewodniczacego wybieraja cztonkowie
Komisji Rewizyjnej ze swojego grona na pierwszym posiedzeniu.

3. Komisja Rewizyjna jest wybierana w czasie Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Komisja Rewizyjna:

a. czuwa nad zgodnoscia dziatania Zarzadu ze statutem Stowarzyszenia i przepisami prawa;
b. ocenia prace Zarzadu, w tym bada sprawozdania finansowe Zarzadu Stowarzyszenia,

c. przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkéw ocene dziatalnosci Stowarzyszenia i Zarzadu
Stowarzyszenia;

d. wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi;

e. wnioskuje o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci;

f. sprawuje nadzér nad realizacja przez Zarzad Stowarzyszenia uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw.

5. Cztonkowie Komisji maja prawo wgladu w dokumentéw Stowarzyszenia oraz do uczestnictwa
w posiedzeniach Zarzadu w charakterze obserwatora bez prawa gtosu.



6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej sktada sprawozdanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw
o ustaleniach kontrolnych i przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.

7. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

8. Miedzy cztonkiem Komisji Rewizyjnej, a cztonkiem Zarzadu nie moze zaistniec
pokrewienstwo, powinowactwo ani podlegto$¢ z tytutu zatrudnienia.

9. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktora byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.

10. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci wszystkich
cztonkéw Komisji.

§ 14

1. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa, zaciggania zobowiazan majatkowych
i sktadania innych oswiadczen woli wymagane sa podpisy dwdch cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia

§ 15

. Majatek Stowarzyszenia sktada sie z:

. sktadek cztonkowskich cztonkéw zwyczajnych,

. dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw oraz Srodkéw pochodzacych z ofiarnosci prywatnej,
. dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

. dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepiséw,
. dotacji i kontraktéw panstwowych.
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2. Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Walne Zebranie Cztonkéw.

3. Dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania srodkami
Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

Rozdziat VI )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
1. Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego

Zebrania Cztonkéw powzietej wiekszoscia 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania.



§17

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Uchwalajac rozwiazanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw powotuje Komisje
Likwidacyjna a takze wskazuje fundacje lub stowarzyszenia nienastawione na zysk o celach
mozliwie najblizszych celom, powstania Stowarzyszenia, na ktérych rzecz przejdzie majatek

Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowiazan.



