
STATUT STOWARZYSZENIA 

ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie o nazwie "ROZWÓJ W BIAŁY DZIEŃ" zwane dalej "Stowarzyszeniem” posiada 
osobowość prawną.

2. Stowarzyszenie działa na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 
o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 Nr 20 poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz postanowień 
niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą skróconą - Stowarzyszenie "ROZWÓJ".

4. Nazwa Stowarzyszenia może być używana w tłumaczeniu na inne języki.

§ 2

1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Siedzibą władz jest Warszawa.

3. Dla właściwego zrealizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić swoją 
działalność poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 
celu działania.

ROZDZIAŁ II
Cele i sposoby działania

§ 3

1. Cele stowarzyszenia:
a. działalność kulturalna i oświatowa, w tym:
   - wspieranie, promowanie i upowszechnianie kultury i sztuki,
   - edukacja kulturalna,
   - wspieranie twórców,
   - wymiana kulturalna,
   - podejmowanie dialogu międzykulturowego,
   - promocja kultury polskiej w kraju i zagranicą,
   - profilaktyka uzależnień
   - pobudzanie i wspieranie twórczych inicjatyw lokalnych;
b. działanie na rzecz społeczności lokalnych, w tym:
   - działanie na rzecz rewitalizacji przestrzeni miejskiej oraz działanie na rzecz zachowania 
tradycji lokalnych;



c. działanie na rzecz budowania społeczeństwa obywatelskiego i wspieranie postaw 
prospołecznych;
d. działalność w zakresie sportu i kultury fizycznej.

2. Stowarzyszenie realizuje cele poprzez: 
a. działalność twórczą i artystyczną;
b. organizację imprez, warsztatów, szkoleń, konferencji w kraju i za granicą;
c. prowadzenie działań edukacyjnych i kulturotwórczych;
d. współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi, pozarządowymi, sektorem 
gospodarczym i środkami masowego przekazu;
e. działalność wydawniczą;
f. działalność naukowo-badawczą;
g. organizację wymian międzynarodowych;
h. działalność informacyjną.

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, jeżeli służy to właściwej realizacji 
celów statutowych wymienionych w §3, ust. 1.

ROZDZIAŁ III
Członkowie Stowarzyszenia

§ 4

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a. zwyczajnych;
b. wspierających;
c. honorowych.

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.

§ 5
Członkowie zwyczajni

1.Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, posiadająca pełną 
zdolność do czynności prawnych, pragnąca urzeczywistniać cele Stowarzyszenia, która złożyła 
pisemną deklarację.

2. Przyjęcia w poczet członków dokonuje Zarząd uchwałą podjętą w ciągu dwóch miesięcy od 
daty złożenia deklaracji.

3. W razie odmowy przyjęcia na członka, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesiąca 
od daty jej doręczenia złożyć na ręce Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Walne 
Zebranie Członków rozpatruje odwołanie w czasie najbliższego posiedzenia. Stanowisko 
Walnego Zebrania Członków jest ostateczne.

4.Członkowie zwyczajni mają prawo do:
a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz;
b. uczestniczenia w życiu i działaniu Stowarzyszenia;
c. współtworzenia programu Stowarzyszenia;



d. zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 
e. korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych działaniach zgodnych 
z jego celami statutowymi.

5.Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
a. brania udziału w działalności Stowarzyszenia;
b. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Członków;
c. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz stowarzyszenia;
d. regularnego opłacania składek członkowskich;
e. wspierania Stowarzyszenia w realizacji jego celów.

§ 6
Członkowie wspierający

1.Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna deklarująca 
pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów Stowarzyszenia.

2.Członkiem wspierającym zostaje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały 
zarządu podjętej nie później niż w ciągu dwóch miesięcy od daty złożenia deklaracji. 

3. Członkowie wspierający nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego, mogą brać 
jednak udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadają 
takie prawa jak członkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

4.Członek wspierający Stowarzyszenie ma obowiązek wywiązywania się z zadeklarowanych 
świadczeń, przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.

§ 7
Członkowie honorowi

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 
wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu 
Stowarzyszenia.

3. Członkowie honorowi nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego mogą brać 
jednak udział z głosem doradczym w statutowych władzach Stowarzyszenia. Poza tym posiadają 
takie prawa jak członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. 

4. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.

5. Członek honorowy ma obowiązek przestrzegania Statutu i uchwał władz Stowarzyszenia. 

§ 8

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie Zarządowi, 
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań w stosunku do Stowarzyszenia;
b.  uchwały Zarządu - z powodu niepłacenia składek członkowskich, nieusprawiedliwionego 
nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków przez okres 2 lat, działalności sprzecznej ze 



statutem oraz działalności na szkodę Stowarzyszenia. Członek wykluczony ze Stowarzyszenia 
uchwałą Zarządu ma prawo w terminie jednego miesiąca od daty jej doręczenia złożyć na ręce 
Zarządu odwołanie do Walnego Zebrania Członków. Walne Zebranie Członków rozpatruje 
odwołanie w czasie najbliższego posiedzenia. Stanowisko Walnego Zebrania Członków jest 
ostateczne.

ROZDZIAŁ IV
Władze Stowarzyszenia

§ 9

1. Władzami Stowarzyszenia są:
a. Walne Zebranie Członków;
b. Zarząd;
c. Komisja Rewizyjna.

§ 10

1. Kadencja wszystkich organów wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

2. Wybory do Władz Stowarzyszenia odbywają się w głosowaniu jawnym.

3. W przypadku zmniejszenia się w trakcie kadencji liczby członków organów wybieralnych 
przysługuje im prawo uzupełnienia składu, które może nastąpić w drodze kooptacji 
dokonywanej przez członków organu, który uległ zmniejszeniu. Ilość członków przyjętych 
w skład organów wybieralnych stowarzyszenia w drodze kooptacji nie może przekraczać połowy 
składu tych organów pochodzącego z wyborów. 

5. Stowarzyszenie może powoływać inne pomocnicze organy i określać odrębnymi 
regulaminami zasady ich działania pod warunkiem, że nie naruszają one kompetencji stałych 
statutowych organów Stowarzyszenia wymienionych w §11, §12 i §13.

§ 11
Walne Zebranie Członków

1. Najwyższą władzą w Stowarzyszeniu jest Walne Zebranie Członków.

2. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:
a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia;
b. uchwalanie zmian statutu Stowarzyszenia;
c. wybór i odwoływania wszystkich władz Stowarzyszenia;
d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia;
f. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;
g. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu majątku 
Stowarzyszenia po jego rozwiązaniu;
h. powoływanie członków honorowych;
i. ustalanie wysokości składek członkowskich i wpisowego;
j. odwoływanie członków Zarządu, Komisji Rewizyjnej.



3. W skład Walnego Zebrania Członków wchodzą członkowie zwyczajni.

4. Walne Zebranie Członków jest zwoływane raz na rok przez Zarząd Stowarzyszenia.

5. Walne Zebranie Członków może być zwołane przez Zarząd Stowarzyszenia częściej niż raz 
w roku:
a. z inicjatywy Zarządu,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków.

6. Walne Zebranie Członków zwołane na wniosek wymieniony w §11, ust. 5, lit. b, c musi odbyć 
się nie później niż 30 dni od zgłoszenia wniosku.

7. O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad Zwyczajnego i Nadzwyczajnego 
Walnego Zebrania wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd zawiadamia członków 
pisemnie na 14 dni przed terminem obrad.

8. Uchwały Walnego Zebrania Członków są podejmowane w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów.

9. W Walnym Zebraniu Członków winna uczestniczyć co najmniej połowa członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być 
wyznaczony 30 minut później tego samego dnia – jego uchwały są ważne bez względu na liczbę 
uczestników.

10. Obrady Walnego Zebrania Członków prowadzi Przewodniczący, wybierany przez Walne 
Zebranie Członków.

11. Szczegółowe zasady prowadzenia Walnego Zebrania Członków, w tym zadań 
Przewodniczącego, określa regulamin przyjmowany każdorazowo w czasie rozpoczęcia Walnego 
Zebrania Członków.

§ 12
Zarząd Stowarzyszenia

1. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi od 3 do 5 osób.

2. Zarząd Stowarzyszenia jest wybierany w czasie Walnego Zebrania Członków.

3. Zarząd Stowarzyszenia jest organem zarządzająco-wykonawczym, działa na podstawie 
Statutu, uchwał Walnego Zebrania Członków i regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie 
Członków.

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na dwa 
miesiące.

5. Decyzje Zarządu zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, w obecności 
co najmniej połowy członków Zarządu.



6. Szczegółowy tryb podejmowania decyzji określa regulamin Zarządu.

7. Do kompetencji Zarządu należy:
a. kierowanie całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 
Zebrania Członków;
b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz;
c. podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich;
d. kierowanie pracami Stowarzyszenia;
e. zwoływanie Walnego Zebrania Członków oraz przygotowanie projektów uchwał dla Walnego 
Zebrania Członków;
f. tworzenie stanowisk funkcyjnych w Stowarzyszeniu, powoływanie i odwoływanie osób 
je piastujących oraz określenie zakresu ich zadań i kompetencji (dotyczy to jedynie osób 
zatrudnionych w stowarzyszeniu, a nie członków władz wybranych przez Walne Zebranie 
Członków);
g. określenie szczegółowych kierunków działania Stowarzyszenia;
h. podejmowanie decyzji w sprawach dotyczących majątku Stowarzyszenia;
i. organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej;
j. przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków, zapisów;

8. Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu wybierany w czasie Walnego Zebrania Członków.

9. Prezes Zarządu Stowarzyszenia kieruje pracami Stowarzyszenia i jest przełożonym 
pracowników biura Stowarzyszenia.

10. Zarząd może powołać dyrektora biura Stowarzyszenia i w tej sytuacji przekazać mu część 
lub całość kompetencji związanych z bieżącym zarządzaniem pracami Stowarzyszenia. 

11. Dyrektor biura może być jednocześnie członkiem Stowarzyszenia i członkiem Zarządu.

§ 13
Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. W skład Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 osób. Przewodniczącego wybierają członkowie 
Komisji Rewizyjnej ze swojego grona na pierwszym posiedzeniu.

3. Komisja Rewizyjna jest wybierana w czasie Walnego Zebrania Członków.

4. Komisja Rewizyjna:
a. czuwa nad zgodnością działania Zarządu ze statutem Stowarzyszenia i przepisami prawa;
b. ocenia pracę Zarządu, w tym bada sprawozdania finansowe Zarządu Stowarzyszenia;
c. przedstawia Walnemu Zebraniu Członków ocenę działalności Stowarzyszenia i Zarządu 
Stowarzyszenia;
d. wnioskuje do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium Zarządowi; 
e. wnioskuje o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie jego 
bezczynności;
f. sprawuje nadzór nad realizacją przez Zarząd Stowarzyszenia uchwał Walnego Zebrania 
Członków. 

5. Członkowie Komisji mają prawo wglądu w dokumentów Stowarzyszenia oraz do uczestnictwa 
w posiedzeniach Zarządu w charakterze obserwatora bez prawa głosu. 



6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej składa sprawozdanie Walnemu Zebraniu Członków 
o ustaleniach kontrolnych i przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.

7. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkowie Zarządu Stowarzyszenia.

8. Między członkiem Komisji Rewizyjnej, a członkiem Zarządu nie może zaistnieć 
pokrewieństwo, powinowactwo ani podległość z tytułu zatrudnienia.

9. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba, która była skazana prawomocnym 
wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

10. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności wszystkich 
członków Komisji.

§ 14

1. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa, zaciągania zobowiązań majątkowych 
i składania innych oświadczeń woli wymagane są podpisy dwóch członków Zarządu 
Stowarzyszenia.

ROZDZIAŁ V
Majątek Stowarzyszenia

§ 15

1. Majątek Stowarzyszenia składa się z:
a. składek członkowskich członków zwyczajnych,
b. dotacji, darowizn, spadków i zapisów oraz środków pochodzących z ofiarności prywatnej,
c. dochodów z majątku Stowarzyszenia,
d. dochodów z działalności gospodarczej wykonywanej na podstawie odrębnych przepisów,
e. dotacji i kontraktów państwowych.

2. Wysokość składek ustalana jest przez Walne Zebranie Członków.

3. Dochód uzyskany z działalności gospodarczej służy realizacji celów statutowych i nie może 
być przeznaczony do podziału między członków Stowarzyszenia.

4. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku, nieruchomości oraz dysponowania środkami 
Stowarzyszenia upoważniony jest Zarząd.

Rozdział VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 16

1. Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego 
Zebrania Członków powziętej większością 2/3 głosów w obecności co najmniej połowy liczby 
członków uprawnionych do głosowania. 



§ 17

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków.

2. Uchwalając rozwiązanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków powołuje Komisję 
Likwidacyjną a także wskazuje fundacje lub stowarzyszenia nienastawione na zysk o celach 
możliwie najbliższych celom, powstania Stowarzyszenia, na których rzecz przejdzie majątek 
Stowarzyszenia po zaspokojeniu jego zobowiązań. 


